Uchwata nr 1/2024 Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Wojewddztwie Matopolskim z dnia 12 lutego 2024 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Wojewodztwie Matopolskim w 2023 roku

Na podstawie art. 24 ust. 2 punkt 10 Regulaminu Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w Wojewddztwie Matopolskim, przyjetego uchwatg nr 5 z dnia
3 listopada 2022 roku Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Wojewoddztwie
Matopolskim, a takze na podstawie art. 47 ust. 5 ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 2232
z pézn. zm.), uchwala sie co nastepuije:

§1.

Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego w Wojewddztwie Matopolskim zatwierdza
sprawozdanie z dziatalnosci Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Wojewddztwie Matopolskim w 2023 roku w brzmieniu zatgcznika do niniejszej
uchwaty.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatgcznik do uchwaty nr 1

Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Wojewddztwie Matopolskim
z dnia 12 lutego 2024 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci

Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Wojewodztwie Matopolskim
w 2023 roku

Sprawozdanie z dziatalnosci
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Wojewodztwie Matopolskim w 2023 roku

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 roku Wojewodzka Rada Dialogu
Spotecznego w Wojewddztwie Matopolskim zebrata sie na pieciu posiedzeniach
plenarnych oraz sze$ciu posiedzeniach Prezydium Rady.

Rada na posiedzeniach plenarnych oraz posiedzeniach Prezydium zajmowata
sie nastepujacymi tematami:

1.
2.

10.
11.

Skutki spoteczne i ekonomiczne zakazu handlu w niedziele;

Realizacja ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektérych pracownikoéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych
w Szpitalu Uniwersyteckim w Krakowie,

Przygotowanie = Stanowiska Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w  Wojewddztwie Matopolskim w sprawie podjecia prac legislacyjnych
dotyczgcych zmian ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektorych pracownikdw zatrudnionych w podmiotach leczniczych;
Sytuacja biezgca w zakresie uchwaty antysmogowej;

Fundusze europejskie dla Matopolski 2021-2027, FST — mozliwosci finansowania
w obszarach kluczowych dla rozwoju regionu;

Informacja dotyczaca sytuacji obywateli Ukrainy w Polsce — aktualny stan;
Stanowisko Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Wojewodztwie
Matopolskim z dnia 6 czerwca 2023 roku w sprawie oceny funkcjonowania
ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz potrzeby
jej nowelizacji,

Wyzwania Zielone] Transformacji oraz biezgcego kryzysu energetycznego dla
obywateli Matopolski i kraju;

Wdrazanie na terenie Gminy Miejskiej Krakéw Strefy Czystego Transportu;
Uchwata krajobrazowa i problem z utrzymaniem szyldéw w Krakowie;
Przedstawienie projektu Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
Pracownikow ArcelorMittal Poland S.A. (NSZZPHS) oraz Matopolskiego Zwigzku



12.

13.

14.

15.

Pracodawcow Lewiatan pt. ,Zwiekszenie $Swiadomosci na temat dziatan
antydyskryminacyjnych w sektorze przemystowym: Uchodzcy z Ukrainy”,
Sytuacja na rynku pracy, kondycja gospodarcza matopolskich pracodawcéw
(skutki inflacji, drastycznego wzrostu cen energii, surowcéw i in. — konsekwencje
w obszarze popytu na prace, redukcji zatrudnienia);

Program Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021 — 2027 oraz Krajowy Plan
Odbudowy;

Problem zwiagzany z waloryzacja opfat za badania techniczne pojazdow oraz
temat rewizji przepiséw o transporcie drogowym;

Prezentacja Programu integracji imigrantdw w wojewodztwie matopolskim
,Matopolska otwarta”.

Wojewodzka Rada Dialogu Spotecznego w Wojewodztwie Matopolskim:

. Przyjeta jedno stanowisko:

Stanowisko Wojewddzkiej Rady Dialogu Spofecznego w Wojewddziwie
Matopolskim z dnia 15 czerwca 2023 roku w sprawie oceny funkcjonowania
ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych
pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz potrzeby jej
nowelizacji

. Przyjeta jedna opinie:

Opinia nr 1/2023 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Wojewodztwie
Matopolskim z dnia 27 maja 2023 roku— dot. Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na rok 2022

. Podjeta szes¢ uchwat:

Uchwata nr 1/2023 Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Wojewodztwie
Matopolskim z dnia 7 lutego 2023 roku w sprawie zatwierdzenia sprawozdania
z dziatalnosci Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Wojewddztwie
Matopolskim w 2022 roku

Uchwata Nr 2/2023 Wojewodzkiej Rady Dialogu Spofecznego w Wojewodztwie
Matopolskim z dnia 7 lutego 2023 roku w sprawie harmonogramu pracy
Wojewddzkiej Rady Dialogu 'Spotecznego w Wojewddztwie Matopolskim w 2023
roku -

Uchwata nr 3/2023 Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Wojewodztwie
Matopolskim z dnia 7 lutego 2023 roku w sprawie zatwierdzenia sprawozdania
finansowego Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Wojewodztwie
Matopolskim za 2022 rok

Uchwata nr 4/2023 Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Wojewddztwie
Matopolskim z dnia 7 lutego 2023 roku w sprawie zatwierdzenia projektu planu



finansowego Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Wojewddztwie
Matopolskim na 2023 rok

Uchwata Nr 5/2023  Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Wojewbddztwie Matopolskim z dnia 12 grudnia 2023 roku w sprawie
przeprowadzenia misji dobrej woli dotyczace] problemu zwigzanego
z realizacjg ustawy o sposobie wustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektérych pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych
(tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 830 z pdzn. zm.), w Szpitalu Uniwersyteckim w Krakowie
Uchwata Nr 6/2023 z dnia 12 grudnia 2023 roku Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w  Wojewoddztwie  Matopolskim w  sprawie  powotania
Przewodniczagcego Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Wojewddztwie
Matopolskim na 2024 r.

Zespoty robocze zajmowaly sie nastepujacymi zagadnieniami:

ds. ochrony zdrowia (3 posiedzenia — 22.03.2023, 05.04.2023, 14.04.2023):

dyskusja nad projektem stanowiska w sprawie podjecia dziatan pozwalajgcych na
realne zmniejszenie zadtuzen podmiotdw leczniczych | powstrzymanie
obowigzkéw zwrotu Srodkéw za niewykonane $wiadczenia podczas okresu
covidowego;

wypracowanie stanowiska zawierajgcego ewentualny whniosek
o podjecie prac legislacyjnych w sprawie zmian ustawy o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach leczniczych.

ds. bezpieczenstwa publicznego (2 posiedzenia — 03.03.2023, 20.07.2023):

*®

pobdér do Wojska Polskiego i stuzby w Wojskach Obrony Terytorialnej jako
potencjalne zrédto konfliktow miedzy pracownikami i pracodawcami;
przestepczosé pseudokibicow pitkarskich: co mozemy zrobi¢, zeby kibicowanie w
Matopolsce byto bezpieczne.




